
Программа

Онлайн-семинар 

«Структурированное интервью при приеме на работу. 

Как оценить кандидата за 40 минут.»

02.03.2023

15:00

Программа

Тема

15:00 – 15:20
Применение компетентностного подхода для задач отбора и 
оценки сотрудников. Вклад деловых и профессиональных 
компетенций в результативность работы сотрудника.

15:20 – 15:40 
Прогноз эффективности работы сотрудника на основе оценки 
компетенций.  

15:40 – 16:00
Структура и этапы интервью при отборе сотрудников. 
Типы вопросов. 

16:00 – 16:30
Примеры вопросов для проведения интервью.
Ошибки оценивания во время интервью.

16:30 – 16:40 Ответы на вопросы

Лектор

ПИОТРОВСКАЯ МИЛЛА АНДРЕЕВНА
 Кандидат психологических наук
 HR-ментор, 18 лет в области управления персоналом, 15 лет опыта руководства
 Сертифицированный бизнес-коуч, специалист по оценке персонала
 Автор  и  ведущий  образовательных  программ  для  руководителей  (специализация

производственные компании, медицинские организации)
 Преподаватель Академии Медицинского образования им. Ф.И. Иноземцева

         

  Руководитель программного комитета


